
MADRES
TRABAJADORAS

Mayo, 2024
Dirección de Estadísticas Laborales

Edición y diseño: 
Unidad de comunicación social



Guatemala 
principales indicadores de madres en el mercado laboral

Población Total: 4,728,659
Población en edad
de trabajar (PET):
4,725,018 (99%)1

Población Económicamente 
Activa (PEA) o Fuerza 

de Trabajo: 
1,916,144 (40.6%)

3

Madres ocupadas: 
1,860,721 (97.1%)5

Informalidad: 
1,435,273 (77.1%)7

Población No en 
Edad de Trabajar:  

3,641 (0.1%) 2

Población Económicamente 
Inactiva (PEI) o Fuera de la 

Fuerza de Trabajo: 
2.808,874 (59.4%)

4

Madres 
desocupadas: 
55,423 (2.9%) 6

Formalidad: 
425,448 (22.9%) 8

• Según la Encuesta Nacional de Empleos e Ingresos 
(ENEI) 2022, en Guatemala hay 4.7 millones de madres. 
 

• El 99.9% de las madres tienen 15 años o más, en edad de 
trabajar. 

• 40.6% busca un empleo o está trabajando.  

• La tasa de empleo de las madres es de 97.1% y la de 
desempleo es 2.9%. 

• El subempleo de las madres trabajadoras es del 14.6%.  
 

• 22.9% de las madres ocupadas se encuentra en el sector 
informal y el 77.1% en el informal.  

• Las madres ocupadas están percibiendo un ingreso 
mensual de Q2,395.0, Q455.0 menor al total nacional.



CARACTERÍSTICAS
 de las madres ocupadas



Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales, con datos de la ENEI 2022
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De las 1.8 millones de madres ocupadas, 49.8% 
se encuentra en el dominio rural, 29.5% en el 
resto urbano y 20.7% en el urbano 
metropolitano.

• El 67.6% de las madres ocupadas 
se autoidentifica como ladina y 
28.8% como maya.  
   

• El 0.3% de las madres ocupadas 
son adolescentes de 15 a 17 años, 
6.2% son jóvenes de 18 a 24 años, 
12.4% jóvenes adultas de 24 a 29 
años, 69.2% son madres adultas y 
11.8% son madres de 60 años o 
más 

• El 48.4% de las madres ocupan 
posición como esposa o 
compañera en el hogar, 32.4% 
como jefas de hogar, 12.4% como 
hijas.



ESTADO CONYUGAL
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62.6% de las madres ocupadas se encuentran 
casadas o unidas, 23.2% se encuentran viudas, 
separadas o divorciadas y 14.3% son madres 
solteras. 



Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales, con datos de la ENEI 2022

NIVEL EDUCATIVO
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El 38.3% de las madres cuenta con primaria, 33.8% con educación media
 y 8.1% con educación superior.
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%

Ninguno



Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales, con datos de la ENEI 2022

CATEGORÍA OCUPACIONAL

• 37.7% de las madres trabajadoras son cuentapropista no agrícola y 22.8% 
• son empleadas de empresa privada

•
• 9.6% de las madres trabajan en el servicio doméstico

•
• 7.0% son trabajadores no remunerados (familiar)

37
.7

%

Trabajador por 
cuenta propia 

NO agrícola

9.
6%

En el
servicio

doméstico

7.
0%

Empleado
NO

remunerado

4.
9%

Empleado
por cuenta

propia
agrícola

0.5%

Ignorado

0.4%

Ignorado

22
.8

%

Empleado de
empresa
privada

8.
3%

Empleado de
gobierno

5.
8%

Empleado
jornalero

o peón

2.
9%

Patrón
empleador(a)

socio(a)
agrícola



Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales, con datos de la ENEI 2022

OCUPACIÓN

• 35.5% de las madres trabajadoras se ocupan en servicios y vendedoras
•

• 25.4% realizan ocupaciones elementales
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