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Laborales

Presentacion

El Informe del Empleador es un compendio que se desarrolla anualmente por la
Direccion de Estadisticas Laborales, contiene las estadisticas mas relevantes de
la informacion que los empleadores, en cumplimiento del articulo 61 del Codigo
de Trabajo, proporcionan al Ministerio de Trabajo y Prevision Social (Mintrab). El
Informe del Empleador se constituye como el registro de empleadores y empleados
mads grande del Mintrab y proporciona una imagen de la situacion del empleo
formal en Guatemala.

Este resumen proporciona informacion estadistica sobre los aspectos mas
significativos de los trabajadores y de las empresas en las que laboran. Proporciona
informacion detallada de las condiciones de los trabajadores en el sector econémico
formal, insumo que permite tener una vision mas amplia sobre el panorama laboral
guatemaltecoy orientar decisiones de politica publica para mejorar las condiciones
del mercado laboral.

Nota: algunas tablas y grdficas muestran cifras en términos porcentuales, sin embargo,
debido a su aproximacion a decimales el total puede tener diferencias por redondeo

Informe del Empleador 2023



Principales resultados

Total de empleados: 1,548,992

Sexo
+ Mujeres: 30.9%
+ Hombres: 69.1%

Grupo de edad

+ 15 a 24 afos: 22.9%
« 25a29anos: 21.9%
+ 30a59 afos: 52.7%
+ 60 afos o mas: 2.5%

Nivel educativo

+ Sin estudios 6.6%

+ Primaria: 17.3%

+ Basicos: 16.2%

- Diversificado: 46.7%
+ Universitario: 13.3%

Lugar de nacimiento y lugar de trabajo

+ El 44.5% nacié en el departamento de
Guatemala

+ El 73.0% trabaja en el departamento de
Guatemala

Nota: datos al 29 de febrero de 2024
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1,548,992 de empleados, 69.1% son hombres y
30.9% muijeres.

5 de cada 10 trabajadores se encuentran en el
grupo etario de 30 a 59 afios.

46.7% de los trabajadores cuentan con nivel
educativo diversificado.

44.5% de empleados nacieron en el departamento
de Guatemala. Mientras que el 73.0% trabaja en el
departamento de Guatemala.

La actividad econdmica de manufactura emplea al
20.7% de los trabajadores, seguida del Comercio
y Servicios administrativos, 18.0% y 16.4%
respectivamente.

Las ocupaciones principales registradas son las
de personal de apoyo administrativo (23.0%),
Trabajadores de los servicios (15.5%) y Agricultores
(13.7%).

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Sexo

Se registraron 478,374 mujeres, quienes
representaron 30.9% del total de
empleados registrados. Por otro lado,
los hombres constituyeron el 69.1%.

Edad
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Grafica 1
Distribucion de trabajadores por sexo

1,070,618
69.1%

. Hombre Mujer

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del
Informe del Empleador 2023

El 52.7% de los empleados se encontraron en el grupo de edad de 30 a 59 afios. Los jévenes —15 a 24
afios— representaron 22.9% y los jévenes adultos —25 a 29 afilos— 21.9%. El 44.8% de los empleados
se encontraron en alguno de los grupos etarios de juventud. En contraste, las personas mayores —60
afios 0 mas— representaron Unicamente 2.5% del total de trabajadores. La edad promedio de los

trabajadores es de 33 afios.

Grafica 2
Distribucién de trabajadores por edad

354,096
39,189
Joévenes Jévenes adultos Adultos Adultos mayores
15-24 25-29 30-59 60 0 mas

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Nivel educativo

Cinco de cada diez empleados cuentan con estudios a nivel diversificado. El 17.3% de los empleados
posee Unicamente educacion primaria. Los trabajadores con estudios superiores, aquellos conformacion
universitaria, comprenden 11.9% del total.

Grafica 3
Distribucion de trabajadores por nivel educativo

Maestria / doctorado I 15,455 1.0%
Postgradol 2,663 0.2%
Universitario Bl &k 0.77%
Técnico universitario I 22,307 1.4%

Diversificado

Basicos A W} 16.27%
Primaria PIy&3:L) 7.3%

Sin estudios - 101,724 6.6%

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Lugar de nacimiento

El departamento de Guatemala es el lugar de nacimiento con la mayor concentracion de trabajadores,
abarcando casi la mitad de los empleados reportados (44.5%). Escuintla sigue en importancia, con un
10.1% de representacion. En cuanto a los empleados de origen extranjero, su presencia es minima,
representando Unicamente 0.1% del total de personas reportadas (1,780 extranjeros). De estos Ultimos,
464 cuentan con autorizacion para trabajar en el pais.

Mapa 1l
Distribucidn de trabajadores por lugar de nacimiento

Diferendo
Territorial
Insulary
Maritimo
pendiente de

resolver

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Los salvadorefios representan 19.5% de los extranjeros que se emplean en Guatemala,
seguido por los nicaraglenses (10.5%) y los surcoreanos (9.8%).

Grafica 4
Pais de origen de los extranjeros

129

El Salvador Nicaragua Coreadel Venezuela Colombia  Honduras México Estados Otros 51
Sur Unidos paises

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Ubicacion geografica del centro de trabajo

Ladistribucién delafuerzalaboral en el pais muestra su concentracion en el departamento de Guatemala,
donde se registro siete de cada diez trabajadores (73.0%). Escuintla, como segundo en importancia,
contribuyé con 6.2% del total. Quetzaltenango ocupé el tercer lugar (3.3%).

Informe del Empleador 2023
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Mapa 2
Distribucién porcentual de los empleados segtn ubicacién geografica del centro de trabajo

Diferendo
Territorial
Insulary
Maritimo
pendiente de
resolver

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Al examinar los datos anteriores segin municipio, los municipios con la mayor
concentraciéon de empleados en el pais son: Guatemala (56.2%), Mixco (5.5%) y Villa Nueva
(4.5%). Ademas, los municipios con mayor representatividad en el resto de la Republicason:
Palin, Escuintla, San Miguel Petapa, Amatitlan, Santa Catarina Pinulay Villa Canales (7.8%
en conjunto). Por otro lado, Quetzaltenango (1.9%) y Coatepeque (1.0%) que pertenecen
al occidente de Guatemala. Para 16 (4.7%) de los 340 municipios del pais no se reporté
ningun empleado.

Informacién de Empleados 13
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Mapa 3
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Pueblo de pertenencia

Nueve de cada diez empleados se autoidentificaron como ladino o mestizo. Las personas mayas
representaron 5.8% de los empleados. Los afrodescendientes, creoles y afromestizos conformaron
3.0% de la poblacién laboral. El restante 0.1% se distribuyé de manera similar entre extranjeros,
garifunas y xincas.

Grafica 5
Distribucién de trabajadores por pueblo de pertenencia

O,

1,404,215

5.8% 3.0% 0.1% 0.1%
451586 1,780 1,485 1,459
Ladino Maya Afrodescendiente / Extranjero Garifuna Xinca

creole / afromestizo

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
Comunidad lingiiistica

De los empleados nacidos en Guatemala, 148,675 manifestaron pertenecer a una comunidad lingtistica
(9.6%). El 26.5% se identific como parte de la poblacion Qeqchi’ y 26.5% que se autoidentificd
como Kaqchikel, siendo las dos comunidades linguisticas del pueblo maya que tuvieron la mayor
representatividad en el informe actual.

Grafica 6
Distribucién de trabajadores por comunidad lingliistica

1THe

Q’eqchi’ Kaqchikel K iche” Achi”’ Mam Ch’orti’ Pogqomam Otros

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Estado civil

En cuanto al estado civil de los
trabajadores, existe un amplio
predominio de personas solteras,
representan casi dos tercios del total
de empleados (65.5%), mas del doble
de las personas que reportaron estar
casadas (30.2%).

Cantidad de hijos

Grafica 7
Distribucidn de trabajadores por estado civil

65,835
4.3%

Casado(a)

. Soltero(a)
. Unido(a)

1,015,093
65.5%

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del
Empleador 2023

Seis de cada diez empleados no tienen hijos (64.6%). El 35.4% indic6 tener un hijo 0 mas.

Grafica 8

Distribucidn de trabajadores segtin cantidad de hijos

999,886

- 2.2% 1.4%

194,506

2 3 4 5 0 mas

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Trabajadores con algun tipo de discapacidad

El 1.5% (23,356) de los trabajadores reportados tienen algln tipo de discapacidad. De estos el 89.4%
no especifico el tipo de discapacidad. Los empleados que si indicaron su tipo de discapacidad se
distribuyeron de la siguiente manera:

e Discapacidad visual: 5.5%.

e Discapacidad fisica o motora: 2.9%.

e El resto de los empleados con discapacidad se divide entre las categorias auditiva, mdltiple e
intelectual.

Grafica 9
Distribucidn de trabajadores con discapacidad segun tipo de discapacidad

Fisica o motora
671
2.9%

Si especificados

Multiple
2,484 it
10.6% | e
Visual Intelectual
1,282 340
5.5% 0.1%

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Trabajadores por actividad econémica

Una quinta parte (20.7%) de los trabajadores se ocup6 en Industrias manufactureras, la actividad
que empled a mas personas. Esta actividad fue seguida por Comercio al por mayor y al por menor
(18.0%), Servicios administrativos y de apoyo (16.4%), y la Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
(12.0%). En conjunto, estas cuatro actividades absorben a dos de cada tres empleados.

Grafica 10
Distribucién de trabajadores por actividad econémica

. Industrias manufactureras

. Comercio al por mayor y al por menor

. Servicios administrativos y de apoyo
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesa

Actividades financieras y de seguros

253,743

Otras actividades de servicios
320,083
. Informacién y comunicaciones
O, .
7.4% . Transporte y almacenamiento
D Actividades profesionales, cientificas y técnicas
114,757
Construccion

. Ensefianza

. Otras 10 actividades

279,192

Fuente: Direccidn de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Trabajadores por ocupacion

Segun los datos reportados, las ocupaciones laborales con mayor representatividad se distribuyeron de
la siguiente manera:

e Personal de apoyo administrativo: 23.0%.
e Trabajadores de servicios y vendedores: 15.5%.
e Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios: 13.7%.

Estas tres ocupaciones, en conjunto, abarcan la mitad del total de trabajadores. Estas areas desempefian
un papel significativo en la fuerza laboral, sin embargo, existen otras que también contribuyen al
entramado econdémico-social.

Informacién de Empleados 19
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Grafica 11
Distribucidn de trabajadores por tipo de ocupacién

Directores y gerentes - 37,786 2.47%

Profesionales cientificos e intelectuales BN{olyick] 0.4%
Técnicos y profesionales de nivel medio Sskel-lyZ:]o) D.0%
Personal de apoyo administrativo Fel{) ey 3.0%
Trabajadores de los servicios y vendedores
Agricultores y trabajadores calificados o,
agropecuarios 211,649 13.7%

Oficiales, operarios y artesanos de 85,340 W4

artesmecanicas

Operadores de instalaciones y maquinas ¥y B2 D.5%
Ocupaciones elementales [zl 1.0%

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Trabajadores por tamaio de la empresa

Para clasificar el tamafio de las empresas, se tomaron en cuenta dos criterios principales:

e Ingreso anual por ventas: Este se midid en términos de salarios minimos mensuales
correspondientes al afio del Informe del Empleador.

e Cantidad de trabajadores: Se considerd la cantidad de trabajadores que forman parte de cada
empresa.

Tabla 1
Clasificacién del tamafio de la empresa segun ingresos y cantidad de trabajadores

Tamario de la Por generacién de ventas anuales en
empresa concepto de salarios minimos
Microempresa 1 a 190 salarios minimos mensuales 1 a 10 trabajadores
Pequeia empresa 191 a 3,700 salarios minimos mensuales 11 a 80 trabajadores
Mediana empresa 3,701 a 15,420 salarios minimos mensuales 81 a 200 trabajadores
Gran empresa 15,421 salarios minimos mensuales o mas 201 trabajadores o mas

Fuente: Acuerdo Gubernativo 211-2015

20 Informe del Empleador 2023
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Al clasificar el tamafio de las empresas segun la generacion de ventas anuales en términos de salarios
minimos, los resultados indicaron que 34.9% de los trabajadores se emplearon en grandes empresas,
26.1% en pequefas empresas, 22.4% en medianas empresas y 16.7% en microempresas.

Grafica 12
Distribucién de trabajadores por tamafio de empresa, segun volumen de ventas anuales de la empresa

539,865

403,553 346,996

258,578

Microempresa Pequefa empresa Mediana empresa Empresa grande

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Al considerar el tamafio de las empresas segun la cantidad de trabajadores, se observa una tendencia
similar a la del criterio anterior. Sin embargo, las proporciones varian significativamente. En este sentido,
las grandes empresas emplean al 70.0% de los trabajadores, las pequefias al 15.0%, las medianas al
11.3% y las microempresas al 3.7%.

Grafica 13
Distribucién de trabajadores por tamafio de empresa (medido segun cantidad de trabajadores)

3.7% % o/
i

Microempresa Pequefia empresa Mediana empresa Empresa grande
(1 a 10 trabajadores) (11 a 80 trabajadores) (81 a200 trabajadores) (201 a mas trabajadores)

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Trabajadores en empresas beneficiadas por
Decreto 29-89 (Maquilas) y Decreto 65-89 (Zonas francas)

Las empresas que se benefician del Decreto 29-89, Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad
Exportadoray de Maquila, y del Decreto 65-89, Ley de Zonas Francas, emplearon en conjunto un total de
252,943 trabajadores, 16.3% del total de empleados a nivel nacional. Las empresas adheridas al Decreto
29-89 emplean al 94.7% de los trabajadores que laboran en compafiias que disfrutan de los beneficios
otorgados por estos decretos.

A continuacidn, se presenta la desagregacion de empleados segun cada beneficio:

Grafica 14
Distribucidn de trabajadores segun tipo de beneficio

7,995 5,305

3% 2%

. Ambos

. Maquila / Exportadora

Zona franca

239,643
95%

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Empleados por tipo de contrato Grafica 15 ,

Distribucién de empleados segun tipo de contrato
En la clasificacion del tipo de contrato, se 64,513
tomaron en cuenta los contratos verbales 2%
y escritos. El 95.8% de los trabajadores se
encuentra bajo contratos escritos. Este tipo de
contrato proporciona una mayor formalidad
y claridad en las condiciones laborales, lo
que puede ser beneficioso tanto para los
empleados como para las empresas.

1,484,479
95.8%

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del In-
forme del Empleador 2023

Trabajadores por temporalidad del contrato

En cuanto a la temporalidad de los contratos, los datos muestran lo siguiente:

1. Contrato indefinido:
a. Representa al 91.7% del total de trabajadores.
b. Estos empleados tienen contratos sin una fecha de finalizacion especifica, lo que brinda
estabilidad laboral.

2. Contrato definido:
a. Corresponde al 8.2% de los trabajadores.
b. Estos empleados tienen contratos con una duracidn especifica, que puede ser por un
periodo determinado o para proyectos especificos.

3. Contrato por obra determinada y aprendiz:
a. Menos del 1% de los trabajadores se desempefian bajo estos tipos de contrato.
b. Los contratos por obra determinada estan vinculados a proyectos o tareas especificas,
mientras que los contratos de aprendizaje son para capacitacion y formacion.

Es importante considerar la diversidad de situaciones laborales y las implicaciones que cada tipo de
contrato tiene tanto para los empleados como para las empresas.

24 Informe del Empleador 2023



Grafica 16
Distribucidn de trabajadores segun temporalidad de contrato

8.2% 0.0%

127,401
I 2% 1
Definido Indefinido Aprendiz Aprendiz

(tiempo definido) (tiempo indefinido)

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Trabajadores por jornada laboral

(OOFArg,

Ministerio de
” Trabajoy
| Prevision Social

<,
& %
%

6, 2 ¢
b“TEM"\'

0.17%

987

Por obra
determinada

La mayoria de los trabajadores desempefian sus labores durante la jornada diurna, lo que representa

82.8% del total de empleados reportados.

Grafica 17
Distribucién de trabajadores segun jornada laboral

82.8%

2.8 6.4%

152,332 98.840 11,680
Diurna Mixta No esta sujeto Nocturna

ajornada

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Salario promedio por actividad econémica

Los salarios mensuales promedio mas altos se registraron en las Actividades de organizacionesy 6rganos
extraterritoriales (Q11,143.98) y en la de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
(Q8,307.68). Las actividades con mas empleados son Industrias manufactureras y Comercio al por
mayor y al por menor, en las cuales los salarios mensuales promedio fueron de Q4,536.65y Q 4,594.32,

respectivamente.’

Grafica 18
Salario mensual promedio por tipo de actividad econémica, 2023 (cifras en quetzales)

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Explotacién de minas y canteras
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de segurosa
Informacién y comunicaciones
Administracion publica y defensa m
Actividades inmobiliarias
Transporte y almacenamiento
Comercio al por mayor y al por menor
Industrias manufactureras m
Actividades de atencién de la salud humana
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Otras actividades de servicios
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Suministro de agua; evacuacién de aguas residuales

Construcciéon

Actividades de los hogares como empleadores [elibX:L)

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

1 Para el cdlculo del salario mensual promedio se utilizé la media ponderada y se excluyeron los valores atipicos, dicho
calculo fue sin tomar en cuenta los Q.250.00 correspondientes a la bonificacién-incentivo del Decreto nimero 78-89.
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Salario promedio por ocupacion

Las ocupaciones con los salarios mensuales promedio mas altos fueron Directores y gerentes
(Q13,691.12), y Profesionales cientificos e intelectuales (Q6,923.26). Por otro lado, los Agricultores y
trabajadores agropecuarios reportaron el salario promedio mas bajo (Q3,322.88). 2

Grafica 19
Salario mensual promedio por tipo de ocupacién, 2023 (cifras en quetzales)

Directores y gerentes [EkRLHNY)

Profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio BeE W/
Personal de apoyo administrativo
Trabajadores de los servicios y vendedores
Agricultores y trabajadores agropecuarios JelFrX:L:
Oficiales, operarios y artesanos Bel-EERL)
Operadores de instalaciones y maquinas

Ocupaciones elementales

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Salario promedio por departamento

El departamento de Guatemala reportd el salario promedio mas alto a nivel nacional, con Q.5,018.03. En
el resto del pais, los departamentos de Baja Verapaz (Q4,324.09), Zacapa (Q.4,090.81) y Solola (4,009.10)
tuvieron salarios promedios mas elevados que otros departamentos de la Republica de Guatemala.

2 Estos salarios promedio no incluyen la bonificacion incentivo de Q250.00, al igual que en el caso de las actividades econdmicas

Informe del Empleador 2023



Mapa 4

salario mensual promedio por departamento (cifras en quetzales)

3,521.6

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Comportamiento de las contrataciones por mes y actividad econémica
En el Informe del Empleador 2023, a nivel nacional, se observo un pico de contrataciones en el mes de
enero, con mas de 77,000 trabajadores. Sin embargo, para diciembre, la finalizacion de labores supero

los 59,000 trabajadores.

Este patron sugiere que al comienzo del afio las empresas contratan activamente, pero hacia el final del
afio hay una mayor cantidad de finalizaciones de contrato.

Grafica 20
Comportamiento de las contrataciones a nivel nacional

59,863

41,811 41,859
40,776 ey 38,739 38,096 40,919 37,866 41,204 38,947

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Inicio de labores . Finalizacién

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Lassiguientesgraficasilustranel comportamiento delas contrataciones en comparacién conlafinalizacion
de labores en las tres actividades con la mayor cantidad de empleados reportados. En las tres graficas
se observa un patron similar al inicio y al final del afio: al comienzo del afio, las contrataciones superan
a las finalizaciones de labores, mientras que al final del afio, las contrataciones disminuyen por debajo
de las finalizaciones. Este dltimo fendmeno se debe a un incremento significativo en las finalizaciones
de labores durante ese periodo.
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Para el caso de las industrias manufactureras, se observa que las contrataciones y finalizaciones de
contrato se mantienen casi a los mismos niveles durante el transcurso del afio, exceptuando marzo
y noviembre cuando las contrataciones incrementan significativamente y en diciembre cuando las
finalizaciones incrementan.

Grafica 21
Comportamiento de las contrataciones en la actividad Industrias manufactureras

Inicio de labores . Finalizacion

10,050

8 204
7,683 o
8,098 S— 8,380 7056 8501

7,703
7,127 6,881 7,386 6,985

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Para las contrataciones en el Comercio al por mayor y al por menor se observa que todos los meses
existe una mayor cantidad de inicio de contrataciones que finalizacién, exceptuando diciembre cuando
las contrataciones disminuyen significativamente.

Grafica 22
Comportamiento de las contrataciones en Comercio al por mayor y al por menor

Inicio de labores . Finalizacién

9,048

5,672 5 262 5,585 ’ ' 5,426

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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En actividades de Servicios administrativos y de apoyo se observa una tendencia similar a la actividad
de Comercio, es decir, con una mayor cantidad de inicio de labores que finalizacion en la mayoria de los

meses, exceptuando diciembre.

Grafica 23
Comportamiento de las contrataciones en la actividad Servicios administrativos y de apoyo

11,114

7,087

6,931
6,572 6,475 6,514

6,703

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Inicio de labores . Finalizacion

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Tabla 1
Distribucidn de trabajadores por sexo

Sexo Empleados %
Hombre 1,070,618 69.1
Mujer 478,374 30.9
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 2
Distribucién de trabajadores por rango de edad

Rango de edad Empleados %

Jovenes 15-24 354,096 22.9
Jévenes adultos 25-29 339,596 21.9
Adultos 30-59 816,111 52.7
Adultos mayores 60 o mas 39,189 2.5
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccidn de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 3
Distribucién de trabajadores por nivel educativo

Nivel educativo Empleados %

Sin estudios 101,724 6.57
Primaria 267,589 17.28
Basicos 250,724 16.19
Diversificado 723,419 46.70
Técnico universitario 22,307 1.44
Universitario 165,111 10.66
Postgrado 2,663 0.17
Maestria / doctorado 15,455 1.00
Total 1,548,992 100.00

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Tabla 4 Tabla 5

Distribucidn de trabajadores por lugar de nacimiento Distribucidn de trabajadores por lugar de trabajo
nagimiento i donde abora S
Guatemala 689,490 44.51 Guatemala 1,130,483 73.0
Escuintla 156,053 10.07 Escuintla 96,720 6.2
Alta Verapaz 79,392 5.13 Quetzaltenango 50,971 3.3
Suchitepéquez 76,191 4.92 Sacatepéquez 37,712 2.4
Quetzaltenango 61,165 3.95 Zacapa 26,615 1.7
San Marcos 51,192 3.30 Suchitepéquez 22,394 1.4
I1zabal 45,015 2.91 1zabal 24,392 1.6
Sacatepéquez 43,734 2.82 Chimaltenango 23,217 1.5
Santa Rosa 42,688 2.76 Alta Verapaz 22,807 1.5
Chimaltenango 41,546 2.68 Retalhuleu 15,610 1.0
Jutiapa 37,204 2.40 Petén 16,728 1.1
Retalhuleu 29,305 1.89 Huehuetenango 11,673 0.8
Zacapa 28,415 1.83 Chiquimula 10,733 0.7
Petén 25,471 1.64 Santa Rosa 8,802 0.6
Quiché 25,431 1.64 Jutiapa 9,256 0.6
Huehuetenango 22,001 1.42 San Marcos 8,608 0.6
Chiquimula 20,753 1.34 Quiché 7,566 0.5
Baja Verapaz 16,489 1.06 Jalapa 7,051 0.5
Jalapa 16,229 1.05 El Progreso 6,058 0.4
El Progreso 15,877 1.02 Solola 5,435 0.4
Totonicapan 11,865 0.77 Totonicapan 3,435 0.2
Solola 11,689 0.75 Baja Verapaz 2,726 0.2
Extranjero 1,780 0.11 Total 1,548,992 100.0
s/D 17 0.00
Total 1,548,092 100.00 Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con

datos del Informe del Empleador 2023

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab
con datos del Informe del Empleador 2023
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Tabla 6

Distribucidn de trabajadores por pueblo de pertenencia

Pueblo de pertenencia Empleados

Ladino

Maya

Afrodescendiente / creole / afromestizo

Extranjero
Garifuna

Xinca

Valores perdidos

Total

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 7

1,404,215
89,827

45,586

1,780
1,485
1,459

4,640

1,548,992

90.7

5.8

2.9

0.1

0.1

0.1

0.3

100.0

Distribucidn de trabajadores por comunidad lingdiistica

Comunidad lingiiistica Empleados

Q’eqchi”’
Kaqchikel

K iche”
Achi’

Mam
Ch’orti’
Pogomam
Tz’ utujil
Uspanteka
Poqomchi”
Itza”
Chalchiteka
Ixil
Jakalteka
Q’anjobal
Mopan
Awakateka
Akateka
Sipakapense
Sakapulteka
Chuj
Tektiteka

Total

Fuente: Direccidn de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Informacién de Empleados

39,419
39,332
20,193
17,818
8,133
7,010
6,158
1,931
1,665
1,428
1,083
1,006
954
824
427
330
299
296
142

99

89

39

148,675

26.5

26.5

13.6

12.0

5.5

4.7

4.1

1.3

1.1

1.0

0.7

0.7

0.6

0.6

0.3

0.2

0.2

0.2

0.1

0.1

0.1

0.0

100.0
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Tabla 8
Distribucidn de trabajadores por estado civil

Estado civil Empleados %

Casado(a) 468,064 30.2
Soltero(a) 1,015,093 65.5
Unido(a) 65,835 4.3
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 9
Distribucidn de trabajadores por cantidad de hijos

Cantidad

dehijos Empleados
(0] 999,886 64.6
1 191,773 12.4
2 194,506 12.6
3 106,681 6.9
4 34,846 2.2
5 12,310 0.8
6 4,989 0.3
7 2,027 0.1
8 1,019 0.1
9 489 0.0
10 254 0.0
11 116 0.0
12 26 0.0
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Tabla 10
Distribucidn de trabajadores por tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad Empleados

Ninguna 1,525,636 98.5
Otra 20,872 1.3
Visual 1,282 0.1
Fisica o motora 671 0.0
Auditiva 451 0.0
Mdltiple 46 0.0
Intelectual 34 0.0
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 11
Distribucion de trabajadores por actividad econémica

Actividad econémica® Empleados

Industrias manufactureras 320,083 20.7
Comercio al por mayor y al por menor 279,192 18.0
Servicios administrativos y de apoyo 253,743 16.4
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 186,500 12.0
Actividades financieras y de seguros 94,649 6.1
Otras actividades de servicios 78,424 5.1
Informacién y comunicaciones 57,912 3.7
Transporte y almacenamiento 47,530 3.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 40,237 2.6
Construccién 38,692 2.5
Ensefanza 37,273 2.4
Actividades de atencién de la salud humana 35,273 2.3
Actividades de alojamiento y de servicio de comidas 35,116 2.3
Actividades inmobiliarias 12,894 0.8
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 7,872 0.5
Administracion publica y defensa 7,628 0.5
Explotacién de minas y canteras 5,282 0.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas 4,004 0.3
Actividades de los hogares como empleadores 3,075 0.2
Suministro de agua; evacuacion de aguas residuales 2,871 0.2
Actividades de organizaciones y 6rganos extraterritoriales 742 0.0
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccidn de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

8 Seguin el catalogo ClIU revision 4 por seccién
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Tabla 12
Distribucion de trabajadores por ocupacion

Ocupacioén® Empleados

Directores y gerentes 37,786
Profesionales cientificos e intelectuales 160,733
Técnicos y profesionales de nivel medio 139,780
Personal de apoyo administrativo 356,074
Trabajadores de los servicios y vendedores 240,750
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios 211,649
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas 85,340
Operadores de instalaciones y maquinas 147,136
Ocupaciones elementales 169,744
Total 1,548,992

2.4

10.4

9.0

23.0

15.5

13.7

5.5

9.5

11.0

100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 13

Distribucion de trabajadores por tamafio de empresa segun numero de trabajadores

Tamano de empresa Empleados

Microempresa (1 a 10 trabajadores) 58,020 3.7
Pequefia empresa (11 a 80 trabajadores) 232,229 15.0
Mediana empresa (81 a 200 trabajadores) 174,640 11.3
Empresa grande (201 a mas trabajadores) 1,084,103 70.0
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 14

Distribucidn de trabajadores por tamafio de la empresa segtn ingresos anuales en términos de salarios minimos

Tamario de empresa Empleados

Microempresa (1 a 190 salarios minimos) 258,578
Pequefia empresa (191 a 3,700 salarios minimos) 403,553
Mediana empresa (3,701 a 15,420 salarios minimos) 346,996
Empresa grande (15,421 a mas salarios minimos) 539,865
Total 1,548,992

16.7

26.1

22.4

34.9

100.0

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

9 Segun el Catalogo Nacional de Ocupaciones CNO09
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Tabla 15
Distribucidn de trabajadores por beneficio de la empresa

Tipo de empresa Empleados %

Ambos 5,305 2.1
Maquila / Exportadora 239,643 94.7
Zona franca 7,995 3.2
Total 252,943 100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 16
Distribucién de trabajadores por tipo y temporalidad del contrato

Tipo de contrato Temporalidad Empleados %

Definido 122,631 7.9
Indefinido 1,360,791 87.9

Escrito Aprendiz (tiempo definido) 247 0.0
Aprendiz (tiempo indefinido) 6 0.0
Por obra determinada 804 0.1
Definido 4,770 0.3
Indefinido 59,546 3.8
Aprendiz (tiempo definido) 9 0.0

Verbal
Aprendiz (tiempo indefinido) 5 0.0
Por obra determinada 183 0.0
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023

Tabla 17
Distribucién de trabajadores por jornada laboral

Jornada laboral Empleados %

Diurna 1,282,772 82.8
Mixta 152,332 9.8
No esta sujeto a jornada 98,840 6.4
Nocturna 11,680 0.8
Tiempo parcial 3,368 0.2
Total 1,548,992 100.0

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Tabla 18

Sueldo mensual promedio por actividad econémica, afio 2023

Actividad Econémica

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Explotacion de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas

Suministro de agua; evacuacion de aguas
Construccién

Comercio al por mayor y al por menor

Transporte y almacenamiento

Actividades de alojamiento y de servicio de comidas
Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Administracién publica y defensa

Ensefanza

Actividades de atencion de la salud humana

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas

Otras actividades de servicios

Actividades de los hogares como empleadores

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

3,795.55
7,660.39
4,536.65
8,307.68
3,785.72
3,782.53
4,594.32
4,611.50
4,053.16
6,039.46
6,142.73
4,984.66
6,837.44
4,337.58
5,620.52
5,893.27
4,508.43
3,900.84
4,204.78

3,212.86

11,143.98

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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Tabla 19
Sueldo mensual promedio por ocupacion, afio 2023

Ocupacion Sueldo promedio
en quetzales
Directores y gerentes 13,691.12
Profesionales cientificos e intelectuales 6,923.26
Técnicos y profesionales de nivel medio 5,356.77
Personal de apoyo administrativo 4,632.39
Trabajadores de los servicios y vendedores 3,563.56
Agricultores y trabajadores agropecuarios 3,322.88
Oficiales, operarios y artesanos 3,695.06
Operadores de instalaciones y maquinas 3,393.66
Ocupaciones elementales 3,394.13

Fuente: Direccidn de Estadisticas Laborales del Mintrab con datos del Informe del Empleador 2023
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