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Presentacion

Es un honor poner a disposicién de la poblacién guatemalteca la cartilla estadistica
1-2025, Poblacion indigena: caracterizacion en el mercado laboral de Guatemala. Esta
publicacion, elaborada por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MINTRAB) a
partir de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos Continua (ENEIC) 1-2024 del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), ofrece un panorama claro y conciso sobre la
situacion de los pueblos indigenas (Maya, Garifuna y Xinka) en el mundo del trabajo.
Su objetivo es visibilizar la realidad laboral de los pueblos indigenas, contribuyendo a
comprender tanto sus valiosos aportes como los desafios que enfrentan en la
economia nacional.

La poblacién indigena de Guatemala constituye cerca de la mitad de los habitantes del
pais y ha sido pilar fundamental de nuestro desarrollo. A pesar de esta importancia
demograficay de sus contribuciones histoéricas y culturales, las y los integrantes de los
pueblos indigenas siguen enfrentando obstaculos significativos en el ambito laboral.
Persisten desigualdades en el acceso a empleos decentes, en los niveles de ingreso y
en las condiciones de trabajo, con brechas notorias entre hombres y mujeres, asi como
entre areas urbanas y rurales. Estas disparidades, que afectan especialmente a las
mujeres indigenas y a las comunidades rurales, evidencian que aln tenemos una
deuda pendiente en materia de justicia social. Visibilizar estas brechas es un paso
imprescindible para propiciar cambios positivos.

Contar con datos confiables desagregados, como los que presenta esta cartilla, es
fundamental para disenar politicas publicas efectivas con enfoque de equidad. Solo a
través de evidencia solida podremos orientar acciones que respondan a las
necesidades reales de la poblacion indigena y que promuevan la igualdad de
oportunidades. Confio en que la informacién aqui recopilada servira como base para
el didlogo, la toma de decisiones informadas y la formulacién de programas que
contribuyan a cerrar las brechas existentes.

En el MINTRAB reafirmamos nuestro compromiso de construir un mercado laboral
mas equitativo, inclusivo y respetuoso de la diversidad. Sabemos que la tarea de cerrar
brechas requiere un esfuerzo conjunto, por lo que seguiremos fortaleciendo las
alianzas interinstitucionales y el didlogo con todos los sectores. Nuestro objetivo es
que todas las personas, sin distincion alguna, puedan acceder a un trabajo decente,
con condiciones justas y proteccion social. Aspiramos a que los frutos del desarrollo y
las oportunidades laborales lleguen por igual a los pueblos indigenas y a toda la
sociedad guatemalteca.

W o

Ministra de Trabajo y Previsién Social



Cartilla estadistica 1-2025: Pueblos indi

Resumen infografico

Poblacion indigena: 8.20 millones (100.0%)

Poblacion en edad de trabajar (PET): e
5.22 millones (63.7%) gstmilenss GES8)

Fuerza de Trabajo (FT): Fuera de la Fuerza de

Trabajo (FFT):

3.42 millones (65.6%) 1.80 millones (34.4%)

Poblacién ocupada: Poblacién
desocupada:

3.39 millones (99.1%) 30,442 (0.9%)

Sector Informal:
2.70 millones
(79.6%)

Sector Formal:
692,092 (20.4%)

Fuente: Direcciéon de Estadisticas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE.
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Poblacion indigena:
contexto demografico

Se estimé que 8.2 millones de personas se identificaron como indigenas en 2024,
representaron al 45.8% de la poblacién total. En la siguiente figura se presentan los
principales datos demograficos de los pueblos indigenas, segun la ENEIC 2024.

Figura 1
Principales datos demograficos de los pueblos indigenas en Guatemala, 2024

Pueblo de pertenencia

El 95.1% (7.8 millones) de las personas indigenas se
identificaron como Mayas, 4.2% (347,162) como
Xincas y 0.6% (53,013) como Garifunas.

El 54.6% (4.5 millones) de la poblaciéon indigena es
mujer y 45.4% (3.7 millones) es hombre.

Area de residencia

57.8% (4.7 millones) de las personas indigenas vive
en areas rurales. El 36.7% de las personas no
indigenas lo hace.

Edad

El 63.7% (5.2 millones) de las personas indigenas
estan en edad de trabajar (15 afios y mas). El
promedio de edad es de 26.9 afos.

Comunidad lingiiistica

Las cinco principales comunidades linglisticas del
pueblo maya son: K’iche’ (23.7%), Q'eqchi’ (20.6%),
Kaqchikel (18.5%), Mam (13.0%) y Poqomchi’ (4.7%).

Fuente: Direccidon de Estadisticas Laborales del MINTRAB
con datos de la ENEIC 1-2024 del INE.
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Participacion en
actividades productivas

El 65.6% de la poblacion indigena en edad de trabajar se ha incorporado o busca
incorporarse a actividades productivas, es decir que casi 7 de cada 10 en edad de
trabajar estan dentro de la fuerza de trabajo (poblacién econémicamente activa). El
nivel de participaciéon de los pueblos indigenas en actividades productivas es muy
similar al de la poblacién no indigena (65.3%).

Al desagregar por sexo, se observa una significativa brecha de participacion en las
actividades productivas entre hombres y mujeres. Aunque esta brecha es
significativa en las poblaciones indigenas y no indigenas, es en la indigena donde la
brecha es mas amplia (38.3 puntos porcentuales). Al desagregar por area, se observa
que las brechas son mas amplias en el area rural, donde el 87.0% de los hombres
indigenas participa en actividades productivas, mientras lo hace el 45.3% de las
mujeres indigenas.

Grafical

Tasa global de participacién seglin grupo étnico y sexo, en porcentajes

100 -

87.9%

86.2%  87.0% 81%

Hombre Mujer Hombre Mujer
Rural Urbano

@ Indigena @ No Indigena

Fuente: Direccién de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE
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Empleo, desempleo y

subempleo

La tasa especifica de ocupacién (o tasa de
empleo) en la poblacién indigena es del
99.1%, es decir, casi la totalidad de
indigenas que desed incorporarse a
alguna actividad productiva lo logré. Este
porcentaje es levemente superior al de la
poblacion no indigena (97.7%).

La Grafica 2 muestra que los hombres
indigenas y no indigenas mantienen tasas
de ocupacion muy similares (99.4% y
99.5%), siendo la excepcidon los no
indigenas de areas urbanas (97.6%). Para
el caso de las mujeres esta situacién es
diferente, las tasas son mas altas para las
indigenas que para las no indigenas, tanto
en las areas urbanas como en las rurales.

Grafica 3
Tasa de subempleo segiin grupo étnico y sexo, en porcentajes

19%

16.3%  157%

11.9% 12.1%

Hombre Mujer
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Fuente: Direccion de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE
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Grafica 2
Tasa especifica de ocupacién segliin grupo étnico y sexo, en porcentajes
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Fuente: Direccion de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE

Lo anterior representa que la tasa de
desempleo en la poblacién indigena es
inferior al 1 %, mientras que esta tasaen la
poblacién no indigena es del 2.3 %.

Por otro lado, las tasas del subempleo
muestran que el 14.2% de las personas
indigenas se encuentran es subempleo,
es decir que una de cada 10 personas
indigenas econdmicamente activas labora
menos horas que las de una jornada de
trabajo normal’ y desea trabajar mas
horas. Esta tasa es del 15.0% en personas
no indigenas. Al desagregar por area y
sexo, se observa que, dentro de la
poblacién indigena, la tasa de subempleo
mas alta es en mujeres del area urbana
(15.7%) y la mas baja en hombres del area
urbana (11.9%).

1Se considera como jornada normal 40 horas a la semana en el sector

publicoy 48 horas a la semana en el resto de los sectores




Categoria
ocupacional

La categoria ocupacional refleja la
posicion que las personas tienen en el
empleo, lo cual es clave para analizar
condiciones laborales y vulnerabilidad. La
Grafica 4 muestra que la poblacién
indigena  ocupada se  concentré
principalmente en las categorias de
jornalero (26.9%), trabajadores por
cuenta propia no agricola (25.5%) y
empleado de empresa privada (14.9%),
también se observa un 9.7% de personas
indigenas que se ocupan como
trabajadores no remunerados, lo que
refleja mayor incidencia de trabajo
familiar sin pago.

Los pueblos indigenas tienen menor
participacion como empleados de
gobierno o de empresa privada, respecto a
poblacién no indigena. Lo anterior refleja
brechas estructurales en el mercado
laboral: La poblacién indigena enfrenta
mayores riesgos de precariedad por su
concentracién en ocupaciones agricolas,
trabajo familiar no remunerado vy
actividades por cuenta propia.

Lo
-

-9
~
L~

Principales categorias

ocupacionales de las
personas indigenas
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Grafica4

Categoria ocupacional seglin grupo étnico
(cada cuadro representa el 1% de personas)

Indigena
ENEENEEEEE :
. Gobierno
- Empresa privada
. Jornalero

- Empleado doméstico
. Cta. propia no agr.
. Cta. propia agr.

. Patrén Agricola
========== Patrén No Agricola
BN EEEE No remunerado

No Indigena
EEEEEEEEEN _
........ . = Gobierno
Empresa privada
...... - . Jornalero

- Empleado doméstico
. Cta. propia no agr.
Cta. propia agr.
.........- . Patrén Agricola
.......... Patrén No Agricola
ENEEEENEERE

No remunerado

Nota: Se aproxima a numeros enteros para fines ilustrativos
Fuente: Direccién de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de

la ENEIC 1-2024 del INE

Jornalero o pedn (26.9%)

Trabajador por cuenta
propia no agricola (25.5%)

Empleado de empresa

privada (14.9%)

Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE.
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Ocupaciones y
actividad economica

En la Grafica 5 se ordenan las ocupaC|0|j1,es Grafica 5
desde la que demanda menor calificacién

, Distribucién de ocupacién por actividad econdmica segln etnia
hasta la que mas la demanda. En ella se

Y . Indigena
observa que la poblacién indigena tiene -
., . irectores
una alta concentracidén en ocupaciones y brofesionales =
actividades  que  demandan baja Técnicos
calificacién, asociado con los niveles Apoyo admin
. . Servicios y ventas 163 1.1l
educgt.lvos predomlnan'fes y las Agrcultores &
condiciones del empleo en areas rurales. Operarios ] 2 %
Operadores 14 23
.7 . , I |
En el caso de la poblacién indigena, al clemenles [T 27, - *
distribuir las ocupaciones segun actividad No indigena 10
econémica resulta que la mayoria se Directores s
encuentra como vendedores en el Profesionales i
. . . Técnicos 11 21
comercio, seguido por operarios de la Apoyo sdmin — ——
industria y por ocupaciones elementales Serviciosyventas  [i8 2 20
en la agricultura. Agricultores e
Operarios ...
., . , Operadores 21
Por su parte, la pobl.aaop no.[ndlgen.a Elementales [ 8 2180 B
presenta una mayor diversificacién hacia t2s52cgfols
. . . .« . = 9y E £ = T g
actividades de comercio, servicios y 332288 ¢ 3 T sz
administracion  publica, ademas de 85 fis g
. .« . .7 7 ‘o £ L a
registrar una participacion mas alta en 3 ic
ocupaciones técnicas y profesionales, lo Y &3

que reﬂ eja mejo res Oportunidades de Nota: Porcentaje calculado sobre el total de cada grupo étnico (celdas = 1%).

Mas azul indica un mayor porcentaje, mientras que menos azul indica un

insercion en segmentos formales y de  porcentajemenor.

Fuente: Direccién de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de

mayor remuneracién, |a ENEIC 1-2024 del INE

Ocupaciones elementales

(27.5%)
Principales Oficiales, operarios y artesanos
ocupaciones de las de artes mecanicas y de otros

personas indigenas oficios (23.3%)

Trabajadores de los servicos y
vendedores de comercios y
mercados (20.2% )
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(] ®
Condiciones
laborales
Contrato .
Grafica 6
De ntr'O de I a po b | aCié n ocu pada I as Personas asalariadas con contrato segliin grupo étnico, sexo y area
’

o 593% 58.2%

personas asalariadas representan a
quienes trabajan en relacién de
dependencia. Entre ellas, solo el 25.5% de
las personas indigenas cuenta con un
contrato, mientras que en la poblacién no
indigena este porcentaje asciende al
51.6%.

33.9% 33.4%

17.1% 17.3%

Hombre Mujer Hombre Mujer
Rural Urbano

La grafica 6 evidencia que la pertenencia o indigena 8 Nondigen

étnica y el lugar de residencia inciden mas Fuente: Dirceio d ctadicas Labraesde MINTRADcon datos de  ENEIC 1-2024 e I
que el género en la probabilidad de contar
con un contrato laboral. Las personas
indigenas asalariadas, especialmente en
areas rurales, enfrentan mayores niveles

de desproteccién contractual. Afiliacién al IGSS

Del total de la poblacién ocupada, solo el
17.5% esta afiliada al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS),
con diferencias importantes segun
pertenencia étnica: 8.3% en personas

Grafica 7 indigenas frente a 24.8% en personas no
Personas ocupadas afiliadas al IGSS segin grupo étnico, sexo y area . s
indigenas.

50

46.4%

La afiliacién es mayor en areas urbanas
que en las rurales y presenta una brecha
marcada por etnicidad. En el area urbana,
46.4% de los hombres no indigenas vy
42.1% de las mujeres no indigenas estan
afiliados, mientras que entre la poblacion
— e o—— e indigena los porcentajes descienden a
urbano Rural 23.9% y 18.1%. En el area rural, la
cobertura disminuye atn més; 27.3% en
hombres no indigenas y 24.6% en mujeres
no indigenas, frente a 12.1% y 9.3% en
hombres y mujeres indigenas. Estas
diferencias evidencian que la pertenencia
étnicay el lugar de residencia son factores
determinantes en la proteccién social.

27.3%
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Horas habitualmente trabajadas a
la semana

A nivel nacional, el promedio de horas
habitualmente trabajadas por semana es
de 41.9. No se observan diferencias
significativas segln la pertenencia étnica:
42.3 horas para personas no indigenas y
41.3 horas para indigenas.

Se identifican variaciones importantes por
area y sexo. Los hombres residentes en
areas urbanas presentan los promedios
mas altos (47.8 horas en no indigenas y
47.7 en indigenas), mientras que las
mujeres de areas rurales registran los
valores mas bajos (33.8 y 33.7 horas,
respectivamente). En ningun caso se
evidencian diferencias significativas entre
indigenas y no indigenas dentro de cada
area de residencia.

Grafica 9

Personas asalariadas expuestas al menos a un factor de riesgo, segiin grupo étnico, sexo y area

80

71.1%
66.5%

63.5%

Hombre

Hombre

Mujer Mujer

Rural Urbano

@ Indi; 8 No Indij

Fuente: Direccion de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE

Grafica 8

Promedio de horas habitualmente trabajadas a la semana segun grupo étnico, sexo y area

50

Hombre Hombre

Mujer Mujer

Rural Urbano

@ Indigena @ No Indigena

Fuente: Direccion de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE

Exposicion a factores de riesgo

La ENEIC consulta a las personas
asalariadas sobre la exposicién habitual a
factores de riesgo en el trabajo, dentro de
estos: temperaturas extremas, humedad,
ruido, vibraciones, iluminaciéon deficiente,
manipulacién de substancias todxicas,
humo o polvo.

Con ello, el 62.2% de las personas
asalariadas estan expuestas a al menos un
riesgo, sin diferencias significativas entre
indigenas (63.9%) y no indigenas (61.0%).

Al desagregar por area de residencia vy

sexo se observa que en los hombres de
areas rurales es donde existe una mayor
exposiciéon a riesgos (49.8% para no
indigenas y 52.8% para indigenas),
mientras que las mas bajas se observan en
mujeres de areas urbanas. Las brechas
por sexo y lugar de residencia son claras:
la exposicion a riesgos laborales es mayor
en areas rurales y entre los hombres.
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Ocupados en el sector

formal e informal

Del total de la poblacién ocupada, 32.1%
se encuentra en el sector formal. Se
observan diferencias significativas
cuando se desagrega la informacién por
pertenencia étnica, 20.4% de la poblacion
indigena se encuentra ocupada en el
sector formal, mientras 41.3% de la
poblacién no indigena lo hace. Existen
importantes diferencias segun area y
sexo, mientras el 52.8% de los hombres no

50

40

Grafica10
Personas ocupadas en el sector formal segiin grupo étnico, sexo y area

52.8%

34.5%

indigenas  urbanos se encuentran @ °T hombe Mujer Hombre Mujer
ocupados en el sector formal, solamente Rural o _— urbane

. . ’ ndigena o Indigena
Io hace el 9% de Ias muJereS Indlgenas Fuente: Direccion de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE

rurales.

Graficall

Distribucién de ocupacion y educacion por etnia

Porcentaje sobre el total de ocupados en sector informal
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Nota: Porcentaje calculado sobre el total de cada grupo étnico ( Celda >1%).

Mas azul indica un mayor porcentaje, mientras que menos azul indica un porcentaje

menaor.

Fuente: Direccion de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de

la ENEIC 1-2024 del INE

La ocupacion en el sector informal es muy
heterogénea. La Grafica 11 hace una
distribucion del total de ocupados en el
sector informal segln nivel educativo vy
categoria ocupacional. En la poblacién
indigena se observa que la informalidad se
concentra en las categorias ocupacionales
de jornalero con nivel educativo de primaria
(14.8%) y de cuenta propia agricola (8.1%) y
no agricola (14.6%) también con estudios de
primaria; ademas, se observan importantes
porcentajes de ocupados sin ningun nivel
educativo. Mientras que en la poblacién no
indigena se observa que la informalidad se
concentra en trabajadores por cuenta propia
no agricola, donde se observa un importante
porcentaje con nivel primario (14.8%), pero
también se observa una importante cifra con
educacion diversificada (11.3%).

Las politicas publicas para formalizacién del
empleo deben considerar la heterogeneidad
de la informalidad, pues cada una conlleva
una estrategia de atencién distinta.

10,



Cartilla estadistica 1-2025: Puebla

Ingresos
laborales

A nivel nacional, el ingreso promedio mensual fue de Q2,538.0. La poblacién indigena
percibié en promedio un ingreso mensual de Q1,942.0, mientras que la poblacién no
indigena recibié Q2,985.8. Las personas indigenas perciben un tercio de ingresos
menos que las no indigenas.

Al desagregar por sexo y area de residencia se observa que la poblacién indigena
percibe ingresos inferiores que la no indigena en todos los casos. La mayor brecha se
da entre mujeres urbanas, donde las indigenas perciben Q1,667.3 en promedio,
mientras que las no indigenas Q2,830.4, una diferencia de 41%.

Al relacionar el ingreso mensual con las horas habitualmente trabajadas se observa
que las brechas mas importantes no se explican por la cantidad de horas trabajadas.
Estos datos evidencian que las diferencias étnicas y de género en el mercado laboral se
manifiestan con mayor fuerza en los ingresos que en la duracién de la jornada laboral.

Grafical2

Promedio de ingresos laborales al mes segin grupo étnico, sexo y area

4000

Q.3,732.1

3500

3000 Q.2,830.4

Q.2,497.2

2500

2000 Q.1,861.2

Q.1,667.3
1500
1000

500

Hombre Mujer Hombre Mujer
Rural Urbano

@ Indigena @ No Indigena

Fuente: Direccidn de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE
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En la Grafica 13 se presenta el promedio de ingresos laborales al mes de pueblos
indigenas, se observa que las mujeres (Q1,453.1), los Mayas (Q1,933.5), los residentes
del arearural (Q1,679.8)y el sector informal (Q1,526.9) son los que tienen el promedio
mas bajo.

Grafical3

Promedio de ingresos laborales al mes de personas indigenas, segiin caracteristicas seleccionadas.
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Fuente: Direccidn de Estadisitcas Laborales del MINTRAB con datos de la ENEIC 1-2024 del INE




Cartilla estadistica 1-2025: Pueblos

Conclusiones

Los datos presentados en esta cartilla muestran que los pueblos indigenas de
Guatemala participan activamente en el mercado laboral, pero en condiciones
distintas y generalmente mas precarias que las de la poblacién no indigena.

Participacion laboral similar, con brecha de género marcada:
Aproximadamente dos de cada tres personas indigenas en edad de
trabajar estan empleadas o buscando trabajo, una proporcién muy
parecida a la de la poblacién no indigena. Sin embargo, dentro de la
poblacién indigena las mujeres participan mucho menos que los
hombres, evidenciando una brecha de género mas amplia que en el
grupo no indigena.

Empleo casi pleno, pero alta informalidad: La tasa de empleo
(personas que lograron trabajar dentro de quienes querian hacerlo)
es muy alta en los pueblos indigenas (alrededor del 99%). Esto implica
que el desempleo abierto es inferior al 1% en este grupo. No obstante,
este casi pleno empleo no significa trabajos decentes para todos: una
gran parte corresponde a empleos en sector informal. La
informalidad en pueblos indigenas es muy heterogénea, aspecto que
las politicas publicas deben tener en cuenta para la reduccién del
empleo informal.

Menor acceso a contratos y seguridad social: Entre quienes trabajan
como asalariados (es decir, bajo relacion de dependencia), solo el
25.5% de las personas indigenas cuenta con un contrato laboral,
mientras que en los no indigenas este porcentaje alcanza alrededor
del 50%. La cobertura de seguridad social es muy limitada para la
poblacién indigena: apenas 8 de cada 100 trabajadores indigenas
estan afiliados al IGSS (seguro social), comparado con
aproximadamente 25 de cada 100 en el caso de los no indigenas.
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Concentracion en ocupaciones de menor remuneracion: Las
personas de pueblos indigenas tienden a concentrarse en trabajos
como la agricultura, el trabajo por cuenta propiay el trabajo familiar
no remunerado, mas que en empleos profesionales o en el sector
publico. En contraste, la poblacién no indigena tiene mayor
presencia en ocupaciones formales, técnicas o profesionales. La
poblacién indigena enfrenta mayores riesgos de precariedad, al estar
empleada con mas frecuencia en sectores de baja remuneracién y
escasa proteccién laboral.

Brechas significativas de ingresos: En promedio, los ingresos
mensuales de las y los trabajadores indigenas son mas bajos que los
de sus pares no indigenas. Un trabajador indigena gana alrededor de
Q1,942 al mes, mientras que un no indigena gana aproximadamente
Q2,986 al mes. Los ingresos promedio de la poblacién indigena son
cerca de un tercio menores, llegando hasta el 41% para las mujeres en
areas urbanas. Ambos grupos (indigenas y no indigenas) trabajan en
promedio jornadas similares, por lo que estas diferencias de ingresos
no se deben a trabajar menos, sino a factores como el nivel
educativo, el tipo de empleo y la calidad de este.
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