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La libertad sindical y la
negociacion colectiva son
derechos humanos
fundamentales en el trabajo,
ambos estan reconocidos a nivel
nacional en la Constitucién
Politica de la Republica de

Guatemala (Articulos 102 y 106),
y en el Cddigo de Trabajo.

A nivel internacional estos
derechos se enmarcan en
diferentes instrumentos, entre
ellos el Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion, 1948
(num. 87), el Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949 (ndam.
98), y el Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num.
154).

En ese marco, el Ministerio de
Trabajo 'y Prevision  Social
(MINTRAB), presenta las
principales estadisticas sobre
inscripciones de sindicatos y
homologacion de pactos
colectivos en 2024.
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-Los sindicatos se constituyen

exclusivamente para el estudio,
mejoramiento y proteccién de sus
respectivos intereses econdmicos
y sociales comunes, de
conformidad con el articulo 206
del Codigo de Trabajo, Decreto
330 del Congreso de la Republica
de Guatemala

Libertad

sindical

-Es un proceso voluntario mediante\

el cual los empleadores vy
trabajadores discuten y negocian
condiciones de trabajo, como
salarios y otros términos, asi como
sus relaciones en el lugar de
trabajo.
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Sindicatos inscritos

Segln los registros administrativos de la
Direccion General de Trabajo (DGT) del Mintrab,
en 2024, se inscribieron 41 sindicatos, y en el
2023 se inscribieron 44. Véase Grafica 1.
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la DGT, Mintrab

El 70.7% (29) de los sindicatos inscritos en 2024
correspondieron al sector publico, lo cual
muestra una concentracion en este sector. En
contraste, 17.1% (7) son independientes® y
12.2% (5) al sector privado. Véase Grafica 2.

* Independiente: son todos los sindicatos que no corresponden a empresas o
entidades publicas.

La cantidad de sindicatos inscritos ha
mostrado fluctuaciones, en el aflo 2022 las
inscripciones  cayeron  significativamente
respecto del 2021. Para 2023 y 2024, respecto
a 2022, la cantidad de sindicatos inscritos se
incrementé

Grafica 1
Tendencia en inscripciones de sindicatos, 2020-2024
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Grafica 2
Guatemala: sindicatos inscritos seqgun sector, 2024
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la DGT, Mintrab
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Segun la actividad econdémica, 70.7% de los Al considerar Unicamente a los sindicatos en el

sindicatos inscritos pertenecieron a la sector independiente y privado, Comercio al por

actividad Administracién publica, mayor y al por menor fue la actividad econémica

correspondientes al sector publico. mas representativa (33.3%). Véase Grafica 3.
Gréfica 3

Guatemala: sindicatos del independientes y del sector privado inscritos, segun actividad econdmica, 2024

Industrias manufactureras 16.7%
Agricultura, ganaderfa, silvicultura 16.7%
Transporte y almacenamiento 8.3%
Otras actividades de servicios 8.3%
Actividades artisticas 8.3%
Actividad no especificada 8.3%
Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la DGT, Mintrab
De los 5 sindicatos del sector privado Segun la sede del sindicato, el departamento de
inscritos, 80% (4) correspondié a empresas Guatemala concentré la mayor cantidad de
beneficiadas por la Ley de Fomento a la sindicatos inscritos en 2024 (22.0%), seguido por
Actividad Exportadora y de Maquila, Decreto San Marcos (9.8%) y Quetzaltenango (9.8%). Véase
29-89, o la Ley de Zonas Francas, Decreto 65- Figura 1.
89. Véase Grafica 4
Figura 1
Guatemala: distribucién geogrdfica de los sindicatos
Grafica 4 inscritos segun sede, 2024
Guatemala: sindicatos del sector privado inscritos segun
beneficio de la empresa, 2024
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales con datos de la DGT,
Mintrab

Fuente: Direccién de Estadisticas Laborales con datos de la
DGT, Mintrab



Pactos colectivos homologados

El Mintrab tiene la atribucién de estudiar el texto de
los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo
negociados, con el objeto de verificar que cumplan
con los requisitos y disposiciones legales, segin
establece el articulo 72 del Cédigo de Trabajo vy el
Reglamento para el Tramite de Negociacién,
Homologacién y Denuncia de Pactos Colectivos de
Condiciones de Trabajo.

En 2024, el Mintrab homologd 26 pactos colectivos
de condiciones de trabajo, muy superior al
promedio de 2020-2023 (13). Véase Grafica 5.

Grafica 5
Guatemala: pactos colectivos de condiciones de trabajo homologados, 2024
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales, Mintrab

De los pactos colectivos homologados en 2024,
46.2% (12) pertenecieron a la actividad de
Administracién publica, correspondiente al sector
publico. Del 53.8% (14) restante, correspondiente al
sector privado, la actividad mas representativa fue
Industrias manufactureras con 35.7% (5). Véase
Grafica 6.
Grafica 6

Guatemala: pactos colectivos de condiciones de trabajo
homologados en el sector privado, 2024
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Fuente: Direccion de Estadisticas Laborales, Mintrab

De los pactos colectivos homologados en el sector
privado durante 2024, 14.3% (2) correspondié a
empresas con beneficios de la Ley de Fomento a la
Actividad Exportadora y de Maquila, o de la Ley de
Zonas Francas. Véase Grafica 7.

Grafica 7
Guatemala: pactos colectivos de trabajo homologados en el sector
privado, segun beneficio de la empresa, 2024
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