
Cartilla Estadística 2-2024

Principales estadísticas del 
mercado laboral en Guatemala



Autoridades

Miriam Catarina Roquel Chávez
Ministra de Trabajo y Previsión Social

Juan Carlos Batres Granados
Viceministro Administrativo Financiero

Maria Victoria Claudia Nineth Peneleu
Viceministra de Previsión Social y Empleo

Damarys Nohemí Oliva García
Viceministra de Administración del Trabajo

Elaborado por: 
Dirección de Estadísticas Laborales

Diagramación y Edición: 
Unidad de Comunicación Social

2024. Ministerio de Trabajo y Previsión Social
7ª avenida 3-33, zona 9, Edificio Torre Empresarial, Guatemala, Centro América

PBX: 2422-2500
www.mintrabajo.gob.gt

Está permitida la reproducción parcial o total de los contenidos de este documento
con la mención de la fuente.

Créditos



Estimados a partir de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2022-2023

El Ministerio de Trabajo y Previsión Social, a través 
de la Dirección de Estadísticas Laborares, a partir 
de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los 
Hogares (ENIGH) 2022-2023, realizada por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE), estimó los 
principales indicadores del mercado laboral. 

La ENIGH 2022-2023, a diferencia de la Encuesta 
Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI), permite 
tener una actualización de estos indicadores a nivel 
departamental.

• La PET se estimó en 11.6 millones de 
personas aproximadamente (67.2% de la 
población total). Porcentaje es ligeramente 
mayor en el caso de las mujeres.

Población en edad de trabajar (PET)

Población económicamente activa (PEA) o fuerza de trabajo (FT)

La última información del mercado laboral a ese 
nivel provino del XII Censo Nacional de Población 
(2018). 

Este boletín presenta un panorama de la 
composición de la oferta laboral en Guatemala con 
base en los datos de la ENIGH 2022-2023, 
tomando en cuenta que la encuesta especializada 
de fuerza laboral, la Encuesta Nacional de Empleo e 
Ingresos (ENEI), tiene un limitado nivel de 
desagregación y no se llevó a cabo en 2023

• La PEA se estimó en 7.8 millones de personas, 
es decir personas que estaban realizando 
alguna actividad económica o buscaban 
hacerlo y estaban disponibles para trabajar. 

• La proporción de la PEA con relación a la PET, 
también conocida como tasa global de 
participación, se estimó en 67.1% a nivel 
nacional. La tasa por sexo de este indicador 
evidencia la brecha de género que aún persiste 
en el mercado de trabajo guatemalteco.
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Población en edad de trabajar según sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Total

67.2%

64.8%

69.4%

Hombre Mujer

Tasa global de participación según sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Total

67.1%

87.2%

Hombre Mujer

50.3%



Tasa de desempleo según sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Total Hombre Mujer

2.6%
2.1%

3.3%

Tasa específica de ocupación según sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Total Hombre Mujer

97.4%

97.9%

96.7%

• La población ocupada se estimó en 7.6 
millones de personas.

• La proporción de la PEA que se encuentra 
ocupada, también conocida como tasa 
especifica de ocupación, se estimó en 
97.4% a nivel nacional.

Población ocupada

• La población desocupada se estimó en 
aproximadamente 200 mil personas.

• El 2.6% de la PEA o fuerza de Trabajo se 
encuentra desempleada o como se le 
conoce como “tasa de desempleo abierto”

Población desocupada 



Trabajadores asalariados: 61.6% de población 
ocupada que trabaja para un patrón, a cambio 
de un jornal, sueldo o salario.

Trabajadores no asalariados (independientes): 
30.5% de ocupados trabajan como patrón, 
empleador, socio o por cuenta propia. 

Trabajadores no remunerados: 7.8% de los 
ocupados participan en actividades laborales 
sin percibir a cambio, remuneración monetaria 
o en bienes.

Población ocupada según situación de ocupación  

Según la ENIGH 2022-2023, la población 
ocupada se encuentra principalmente en:

• Agricultura (28.5%)

• Comercio al por mayor y al por menor 
(28.4%) 

• Industria manufacturera (14.8%)

Población ocupada según actividad económica 

Situación de ocupación según sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Asalariados No asalariado No remunerado 

61.6%
69.6%

49.9%

30.5%
25.3%

38.2%

7.8% 5.1%
11.9%

Total Hombre Mujer

Situación de ocupación según sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Hombre Mujer

Agricultura 

Industria manufacturera 

Comercio al por mayor y al 
por menor

Actividades profesionales, 
científicas, técnicas 

Actividades de administración 
pública y defensa

Actividades financieras y de 
seguros 

Construcción 

Información y comunicación 

Actividades inmobiliarias 

Otras actividades de servicios 

38.0%
14.4%

11.6%
19.4%

13.5%
0.4%

23.0%
36.3%

0.6%

0.8%
0.8%

0.5%

0.2%

0.3%

3.1%
2.0%

5.5%
9.9%

3.5%
16.4%



Según la ENIGH 2022-2023, los principales 
tipos de ocupación son:

• Ocupaciones elementales  (35.5%)

• Trabajadores de los servicios y vendedores 
(21.8%)

• Oficiales, operarios y artesanos de artes 
(16.9%)

Población ocupada según tipo de ocupación 

Población ocupada según tipo de ocupación y sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Hombre Mujer

Ocupaciones militares

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales de 
nivel medio 

Personal de apoyo 
administrativos 

Oficiales, operarios y 
artesanos de artes 

Operadores de instalaciones y 
máquinas 

Trabajadores de los servicios 
y vendedores 

Agricultores y trabajadores 
calificados 

Profesionales e intelectuales

Ocupaciones elementales 

0.2%
0.0%

0.8%
0.8%

3.3%
6.1%

2.6%
2.8%

3.0%

13.5%
34.0%

11.6%

4.3%

4.2%

16.8%
17.1%

8.0%
2.0%

40.1%
28.8%

Según la ENIGH 2022-2023, las principales 
categorías ocupacionales son:

• Empleado privado (36.5%) 

• Trabajador por cuenta propia no agrícola 
(19.9%)

• Jornalero o peón (15.5%).

Categoría ocupacional  

Población ocupada según categoría ocupacional y sexo, 2023

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Mujer Hombre

Trabajador no remunerado 

Empleado doméstico 

Jornalero o peón 

Empleado privado 

Empleado del gobierno 

Patrón empleador, socio no 
agrícola 

Trabajador por cuenta propia 
no agrícola 

Patrón empleador, socio 
agrícola 

Trabajador por cuenta propia 
agrícola 

11.9%
5.1%

0.1%
0.6%

3.3%
10.6%

2.3%
2.8%

32.5%

10.1%
0.3%

4.3%

11.3%

23.1%

28.9%
41.7%

6.5%
4.4%



La tasa global de participación muestra la 
proporción de personas en edad de trabajar 
que se incorporan al mercado laboral:

• Los departamentos con menores tasas de 
participación son: Chiquimula (60.1%), 
Jutiapa (61.8%) y Jalapa (62.9%).

• Los departamentos con mayores tasas de 
participación son: Chimaltenango (76.5%), 
Sololá (75.6%) y Totonicapán (73.5%).

La tasa de desempleo muestra la proporción de 
personas económicamente activas que no 
logran incorporarse al mercado laboral:

• Los departamentos con menores tasas de 
desempleo son: Chimaltenango (0.7%), 
Huehuetenango (0.9%) y Sololá (0.9%).

• Los departamentos con mayores tasas de 
desempleo son: Escuintla (5.7%), 
Guatemala (5.4%) y El Progreso (2.5%).

Indicadores principales por departamento 

Tasa global de participación según 
departamento, 2023

63.9
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Tasa desempleo según departamento, 2023
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Principales indicadores del mercado laboral por departamento y sexo

Fuente: Dirección de Estadísticas Laborales de Mintrab con datos de la ENIGH

Guatemala

Departamento

68.0% 82.4% 55.5% 94.6% 94.7% 94.4% 64.3% 78.1% 52.4% 5.4% 5.3% 5.6%
El Progreso 62.9% 83.5% 44.2% 97.5% 98.5% 95.8% 61.3% 82.3% 42.4% 2.5% 1.5% 4.2%
Sacatepéquez 72.2% 85.5% 60.3% 98.5% 98.0% 99.1% 71.1% 83.8% 59.7% 1.5% 2.0% 0.9%
Chimaltenango 76.5% 91.6% 64.5% 99.3% 99.7% 98.7% 76.0% 91.4% 63.7% 0.7% 0.3% 1.3%
Escuintla 65.7% 85.2% 48.0% 94.3% 94.3% 94.3% 62.0% 80.3% 45.3% 5.7% 5.7% 5.7%
Santa Rosa 67.4% 88.5% 48.6% 98.6% 99.7% 96.9% 66.4% 88.2% 47.1% 1.4% 0.3% 3.1%
Sololá 75.3% 92.8% 61.4% 99.1% 99.7% 98.3% 74.7% 92.6% 60.3% 0.9% 0.3% 1.7%
Totonicapán 73.5% 92.6% 58.7% 98.7% 99.5% 97.8% 72.6% 92.1% 57.4% 1.3% 0.5% 2.2%
Quetzaltenango 66.2% 85.6% 50.4% 98.2% 99.0% 97.0% 65.0% 84.8% 48.9% 1.8% 1.0% 3.0%
Suchitepéquez 66.0% 86.4% 48.6% 97.6% 97.4% 97.8% 64.4% 84.2% 47.5% 2.4% 2.6% 2.2%
Retalhuleu 64.4% 82.8% 49.3% 98.3% 98.3% 98.3% 63.3% 81.4% 48.5% 1.7% 1.7% 1.7%
San Marcos 63.4% 85.2% 45.8% 98.4% 99.5% 96.8% 62.4% 84.8% 44.4% 1.6% 0.5% 3.2%
Huehuetenango 66.6% 93.2% 46.4% 99.1% 99.9% 97.8% 65.9% 93.1% 45.4% 0.9% 0.1% 2.2%
Quiché 67.5% 90.1% 50.7% 98.9% 99.1% 98.7% 66.8% 89.2% 50.1% 1.1% 0.9% 1.3%
Baja Verapaz 65.6% 88.2% 47.8% 98.5% 99.6% 96.9% 64.6% 87.8% 46.4% 1.5% 0.4% 3.1%
Alta Verapaz 67.3% 93.6% 43.5% 98.4% 99.1% 97.2% 66.2% 92.7% 42.3% 1.6% 0.9% 2.8%
Petén 63.9% 90.0% 41.3% 98.5% 99.1% 97.4% 63.0% 89.1% 40.2% 1.5% 0.9% 2.6%
Izabal 65.3% 86.5% 46.4% 98.2% 98.8% 97.3% 64.2% 85.4% 45.2% 1.8% 1.2% 2.7%
Zacapa 65.5% 85.2% 47.3% 97.9% 98.0% 97.9% 64.1% 83.5% 46.3% 2.1% 2.0% 2.1%
Chiquimula 60.1% 88.3% 37.5% 98.9% 99.6% 97.6% 59.4% 87.9% 36.6% 1.1% 0.4% 2.4%
Jalapa 65.0% 88.3% 45.1% 98.5% 99.3% 97.0% 64.0% 87.7% 43.8% 1.5% 0.7% 3.0%
Jutiapa 61.8% 83.8% 42.6% 98.2% 98.5% 97.6% 60.6% 82.6% 41.5% 1.8% 1.5% 2.4%

Total Total Total TotalHombre Hombre Hombre HombreMujer Mujer Mujer Mujer
Tasa global de participación Tasa específica de ocupación Tasa bruta de ocupación Tasa de desempleo
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